Umowa uaktywniajqca

Zawarta na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235)

zawarta w w dniu
pomiedzy
zam. legitymujg sie dowodem
osobistym (numer i seria) , oraz
PESEL zwang dalej Zleceniobiorcg (Niania),
a
legitymujaca/ym sie dowodem osobistym o serii i humerze
PESEL /

Oraz
legitymujaca/ym sie dowodem osobistym o serii i numerze

PESEL ,

Zam.

zwanymi dalej Zleceniodawca (Rodzicami),



1.Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest sprawowanie opieki przez
Zleceniobiorce (Nianie) nad dzieckiem/dzie¢mi w wyznaczonym w umowie
miejscu i czasie.

2.Dzieci objete opiekq Zleceniobiorcy

Zleceniodawca (Rodzice) zleca zleceniobiorcy (Niani) opieke nad
dzieckiem/dziecmi:

1.

3.Miejsce i czas sprawowania ustugi

a) Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi sprawowana bedzie przez Zleceniobiorce
przez dni w tygodniu lub w dniach:

b) Wyznaczone godziny sprawowania opieki od do

c) Miejsce wyznaczone do sprawowania opieki
(adres) jest miejscem zamieszkania
Zleceniodawcy/Zleceniobiorcy.

4.0bowiazki Zleceniobiorcy

a) Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sprawowania opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi wedtug wskazdwek Zleceniodawcy tak, aby zapewnié
dziecku bezpieczenstwo.

b) Zleceniobiorca ma zapewni¢ wiasciwg opieke pielegnacyjna.

c) Zleceniobiorca ma organizowac zajecia wychowawcze, edukacyjne i
ruchowe dostosowanych do wieku i rozwoju dziecka.

d) Zleceniobiorca ma podawac dziecku positki zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem oraz zaleceniami Zleceniodawcy.



e) Inne:

5. Wysokos¢ wynagrodzenia i sposob wyptaty

a) Na warunkach okreslonych w umowie przystuguje Zleceniobiorcy

wynagrodzenie miesieczne w kwocie zt brutto (stawka
godzinowa zt brutto).
b) Wynagrodzenie zostanie wyptacane do dnia kazdego

miesigca z dotu gotéwka lub na konto o numerze

c) W przypadku, jesli Zleceniobiorca nie bedzie mdogt sprawowac opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi z powodu choroby przystuguje %
wynagrodzenia.

d) W przypadku, jesli Zleceniobiorca nie bedzie mdgt sprawowac opieki z
powodu innych okolicznosci niz choroba, wynagrodzenie zostanie
proporcjonalne zmniejszone do % podstawowego wynagrodzenia.

e) Zleceniobiorcy przystuguje urlop w wysokosci dni, za ktory
przystuguje % wynagrodzenia. Urlop moze by¢ zrealizowany w tym
samym / innym czasie, co urlop Zleceniodawcy.

f) Za nadgodziny (praca po godzinie ), weekendy lub
pozostawanie w dyspozycyjnosci, Zleceniobiorcy przystuguje stawka
godzinowa w wysokosci

g) Inne ustalenia:




6. Czas trwania umowy

a) Umowa zostaje zawarta na okres od do

b) Zaréwno Zleceniodawca, jak i Zleceniobiorca majg prawo rozwigzac
umowe z okresem wypowiedzenia na pismie.

c) W przypadku naruszenia zasad umowy moze by¢ ona rozwigzana ze
skutkiem natychmiastowym.

7. Ustalenia dodatkowe

a) Umowa zostata sporzgadzona w dwoch takich samych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

b) Zleceniodawca zobowigzuje sie do zgtoszenia Zleceniobiorcy do Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych do dnia

c) Zleceniobiorca o$swiadcza, ze przystepuje/ nie przystepuje do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

d) Zleceniodawca oswiadcza, ze spetnia warunki zawarte w art. 51 ustawy
o opiece nad dzieckiem do lat 3 z dnia 4 lutego 2011.

e) W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majgq zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

Podpisy Rodzicéw Podpis Niani

(Zleceniodawca) (Zleceniobiorca)



